


Иерархия наград 

  Государственные награды РФ 

  Ведомственные награды 

Награды Тюменской области 

Награды исполнительных органов власти 

 Тюменской области 

Награды муниципальных образований 

Награды организаций 



Закон Тюменской области от 15.02.1999 № 82  

«О наградах и почетных званиях Тюменской области»  

- знак отличия "За заслуги перед Тюменской 

областью"; 

- Почетная грамота Губернатора Тюменской области; 

- Благодарность Губернатора Тюменской области; 

- медаль "Материнская слава"; 

- медаль "Отцовская доблесть"; 

- знак отличия Тюменской области 

 "За достижения в труде"; 

- знак отличия Тюменской области  

"За мужественный поступок"; 

- знак отличия Тюменской области  

"Почетный наставник"; 

- знак отличия Тюменской области;  

"За вклад в развитие добровольческой (волонтерской) 

деятельности в Тюменской области«; 

-  почетные звания Тюменской области; 

Почетная грамота Тюменской областной Думы;  

 

Почетный нагрудный знак Тюменской областной Думы; 

  

Благодарственное письмо Тюменской областной Думы; 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Губернатор  

Тюменской области 
Тюменская областная Дума 

- звание "Почетный гражданин Тюменской области«. 



Почетная грамота 

 Тюменской областной Думы  

Иерархия наград и поощрений 

 в Тюменской областной Думе  

Благодарственное письмо 

 Тюменской областной Думы  

Почетный нагрудный знак 

 Тюменской областной Думы  

Благодарность председателя 

Тюменской областной Думы 

Благодарность депутата 

Тюменской областной Думы 



Основные нормативные правовые акты 
 о наградной деятельности в Тюменской областной Думе  

Постановление Тюменской областной Думы от 14.12.2017 № 972  
«О Почетной грамоте Тюменской областной Думы"  

Постановление Тюменской областной Думы от 16.04.2010 № 63-рп  
«О Почетном нагрудном знаке Тюменской областной Думы"  

Постановление Тюменской областной Думы от 24.12.2009 № 167-рп  
«О Благодарственном письме Тюменской областной Думы"  

Постановление Тюменской областной Думы от 14.12.2020 № 317-рп  
«О Благодарности председателя Тюменской областной Думы"  

Постановление Тюменской областной Думы от 23.06.2021 № 105-рп  
«О Благодарности депутата Тюменской областной Думы"  

Постановление Тюменской областной Думы от 20.04.2017 № 384  
«О Положении о порядке лишения Почетной грамоты Тюменской 
областной Думы, Почетного нагрудного знака Тюменской областной 
Думы, Благодарственного письма Тюменской областной Думы,, а также 
восстановления в правах на них»  



Почетная 

грамота 

 Тюменской 

областной Думы  

Основания награждения  

  

Благодарственное 

письмо 

 Тюменской 

областной Думы  

Почетный 

нагрудный знак 

 Тюменской 

областной Думы  

значительный вклад  

в развитие Тюменской 

области, личное 

мужество и героизм, 

смелые и решительные 

действия при 

исполнении 

служебного или 

гражданского долга, 

заслуги в сфере 

благотворительной 

деятельности 

за заслуги  

в деятельности, направленной  

на достижение экономического, 

социального и культурного 

благополучия населения 

Тюменской области, высокое 

профессиональное мастерство, 

многолетний добросовестный 

труд, за заслуги в сфере 

общественной и государственной 

деятельности 

за активное сотрудничество  

с областной Думой  

в сфере совершенствования 

законодательства Тюменской 

области  

и реализации полномочий 

областной Думы 



Почетная грамота 

 Тюменской областной Думы  



Почетный нагрудный знак 

 Тюменской областной Думы  



Благодарственное письмо 

 Тюменской областной Думы  



Благодарность председателя 

 Тюменской областной Думы  

Благодарность депутата 

 Тюменской областной Думы  



Где найти на портале Тюменской областной Думы  

Адрес раздела на портале:  http://www.duma72.ru/ru/about/awards/ 
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 Основные принципы награждения 

 персонализация награждение производится исключительно за личные 

заслуги и достижения и только за те, которые еще не 

отмечены наградами 

 соблюдение сроков 

соответствие вида награды характеру и степени заслуг 

 гарантированность  

и своевременность 
своевременное представление к награждению 

 соразмерность 

представление к следующему награждению через строго 

определенный срок 

 гласность 
выдвижение кандидатуры на награждение только по решению 

собрания коллектива 



Квотирование наград и поощрений 

Наименование Количество квот 

 на календарный год 

Почетная грамота  

Тюменской областной Думы  

 

8 

Почетный нагрудный знак 

 Тюменской областной Думы  

 

5 

Благодарственное письмо 

 Тюменской областной Думы  

 

17 

Благодарность председателя 

 Тюменской областной Думы  

 

10 

Благодарность депутата 

 Тюменской областной Думы  

 

без ограничений 



 Основные документы 

 для представления к награждению 

Почетный нагрудный 

знак Тюменской 

областной Думы  
 

 представление депутата 

Тюменской областной 

Думы; 

  ходатайство коллектива; 

 наградной лист; 

 согласие на обработку 

персональных данных; 

 

Благодарственное письмо 

Тюменской областной 

Думы  
 

 представление депутата 

Тюменской областной Думы; 

  ходатайство коллектива; 

 наградной лист; 

 протокол или выписка из 

протокола общего собрания 

коллектива; 

 согласие на обработку 

персональных данных. 

 

Почетная грамота 

Тюменской областной 

Думы  
 

 представление депутата 

Тюменской областной 

Думы; 

  ходатайство коллектива; 

 наградной лист; 

 протокол или выписка из 

протокола общего 

собрания коллектива; 

 заявление о выплате 

единовременной премии; 

 согласие на обработку 

персональных данных; 

 копия паспорта; 

 копия СНИЛС; 

 копия ИНН; 

 документы,  

подтверждающие 

реквизиты лицевого счета. 

 



  

Основные требования для награждения 

 

Почетный нагрудный знак Тюменской областной Думы  

1 раз в жизни 
 

 активное сотрудничество с Тюменской областной Думой в сфере 

совершенствования законодательства Тюменской области и 

реализации полномочий областной Думы; 

  отсутствие неснятой или непогашенной судимости. 

 

 

Благодарственное письмо Тюменской 

областной Думы  
 

 общий стаж работы не менее 10 лет;  

 наличия наград, поощрений;  

 отсутствие неснятой или непогашенной 

судимости. 

Почетная грамота Тюменской 

областной Думы  

1 раз в жизни 
 общий стаж работы не менее 15 лет;  

 наличия наград, поощрений;  

 наличия трудового стажа по последнему 

месту работы не менее 3 лет 

  (для работающих граждан); 

 отсутствие неснятой или непогашенной 

судимости; 

 для организаций – стаж не менее 10 лет.  

 



Прохождение наградных документов 

Как принимается и оформляется решение 

Почетная грамота  

Тюменской областной Думы  

Решение о награждении Почетной грамотой Тюменской 

областной Думы принимается на заседании областной 

Думы и оформляется в виде постановления Тюменской 

областной Думы.  

Почетный нагрудный знак 

Тюменской областной Думы  

Вопрос о награждении Почетным нагрудным знаком 

рассматривает комитет областной Думы по 

государственному строительству и местному 

самоуправлению и направляет соответствующее решение 

председателю Тюменской областной Думы.  

Председатель областной Думы издает распоряжение о 

награждении Почетным нагрудным знаком Тюменской 

областной Думы. 

Благодарственное письмо 

Тюменской областной Думы  

На основании решения комитета Тюменской областной 

Думы, постоянной комиссии Тюменской областной Думы 

или представления о награждении Благодарственным 

письмом за подписью не менее трех депутатов областной 

Думы председатель областной Думы издает 

распоряжение о награждении Благодарственным 

письмом Тюменской областной Думы. 

Благодарность председателя 

Тюменской областной Думы  

Оформляется распоряжением председателя Тюменской 

областной Думы  



возбуждается в коллективе по 

месту основной (постоянной) 

работы представляемого к 

награждению, либо по месту 

осуществления индивидуальной 

трудовой либо общественной 

деятельности 

 

Ходатайство о награждении 

Оформление наградных материалов 

начинается в трудовом коллективе, 

где работает представляемый 

 к награждению 



Оформление наградных документов 

Пример ходатайства коллектива 

о награждении  

 

Обратите внимание  

на обязательность: 

 

 печати, заверяющей подпись 

руководителя; 

 основания награждения.  

 



Оформление наградных документов 

Пример протокола собрания 

трудового коллектива 

 

Обратите внимание  

на обязательность печати, 

заверяющей подпись 

председателя и секретаря 

собрания. 
 

 



Оформление наградных документов 
Заполняем наградной лист 

 бланк наградного листа (сведений) заполняем  
  на компьютере, все графы оформляются в точном соответствии с 
подстрочниками; 
 
    при заполнении не допускаются какие-либо сокращения, 

аббревиатуры, неточности и исправления; 
 
 сведения о награждаемом заполняются в точном соответствии  

с документами с учетом регистра и использования букв «Е»  
или «Ё»; 

 
 должность и наименование организации на всех документах 

должны соответствовать записи в трудовой книжке, наименование 
организации - уставным документам и свидетельству о 
регистрации. 



Оформление наградных документов 

Пишем характеристику 

Добросовестное исполнение служебных обязанностей не является 

основанием для награждения государственной наградой.  

 

 Не Не допускается описание трудового пути кандидата на награждение (эти 

данные отражают в предыдущем разделе с указанием месяца и года),  

а также перечисление должностных обязанностей. 

 

Характеристика должна отражать конкретные личные заслуги 

представляемого к награждению. Расплывчатые характеристики затрудняют 

оценку трудовых  или общественных достижений кандидата. Указание 

конкретных заслуг обеспечит более быстрое прохождение наградных 

материалов на всех стадиях согласования.  

 

Изложить заслуги надо так, чтобы ни у кого не возникло сомнений, что 

именно этот кандидат достоин награды, аргументировать динамикой 

количественных и качественных показателей за последние 5 лет.  

 

В заключение характеристики указать основание для награждения. 



Оформление наградных документов 

Пишем характеристику 

Вступление 
2-3 предложения 

 

 

Основная часть 
Конкретные трудовые заслуги,  

ранее не отмеченные наградами 

 

 

Заключение 
1-2 предложения 

Квалификация, должность,  

время работы в отрасли 

Способности, межличностные 

отношения 

Применение в деятельности 

современных достижений науки и 

техники, методов работы, разработка 

предложений   

Личный вклад в развитие  

Тюменской области  

или организации 

Показатели работы, 

 объемы, сложность, уникальность 

выполнения 

Награды и поощрения, которые не 

указаны в наградном листе, 

формулировка награждения 



Вступление  



Удачные примеры вступления 



Основная часть 



Оформление наградных документов 
Самые частые ошибки 

Несоответствие стажа  

Отсутствие печатей на ходатайствах 

Несоблюдение сроков представления к наградам, 

срока годности пакета документов  

Характеристика к награде не отражает 

конкретных заслуг, заполнена должностными 

обязанностями, биографией 

Несоответствие выбранного вида награды, 

отождествление видов наград 

Несоответствие формы бланка 


